
 

 

DGR 729 del 22 giugno 2023 

“GIOVANI ENERGIE” 
AZIONI SPERIMENTALI PER L’ATTIVAZIONE DEI GIOVANI NELLA DEFINIZIONE DEL 

PROPRIO PERCORSO FORMATIVO E PROFESSIONALE 
 

“I giovani rappresentano la parte più vitale, acculturata, innovativa della società italiana, eppure oggi 
appaiono invisibili e spenti, prigionieri di una narrazione collettiva che non li vede mai come 

protagonisti e lascia loro pochi spazi per immaginare un futuro migliore” 
Rapporto Generazione Post Pandemia Bisogni e aspettative dei giovani italiani nel post Covid - CENSIS 

 

Titolo progetto: FUTURO: PROGETTI E IDEE PER I GIOVANI DELL'ALTA PADOVANA  
Codice progetto: 52-0001-729-2023  
 
Ente capofila: IRECOOP VENETO, ente accreditato per la formazione continua, per la formazione 
superiore e per i servizi al lavoro 

 

 
 

GLI ATTORI COINVOLTI 
Il progetto ‘FUTURO’ coinvolge un ampio partenariato degli attori vari del settore pubblico, organizzazioni del terzo 
settore e altro. 

 
PARTNER DI RETE 
Enti pubblici: Federazione dei Comuni del Camposampierese, Comuni Alta Padovana, Aulss 6, CCIAA 
Associazioni di categoria: Confcooperative Veneto, Confcooperative Padova, Confartigianato imprese Padova 
Organizzazioni sindacali: CISL Padova Rovigo 
Organismi del Terzo Settore: Associazioni sportive e culturali del territorio 
Istruzione: IIS I. Newton – Camposampiero 
Altri partner coinvolti in un momento successivo: Caritas e Università degli Studi di Padova 

 
PARTNER OPERATIVI 
Organismi del Terzo Settore con esperienza pluriennale nelle politiche e nei processi di partecipazione dei giovani: 
CFP San Francesco D’Assisi, Cooperativa Carovana, Cooperativa Jonathan, Cooperativa La Esse, Cooperativa La 
Bottega dei Ragazzi, Consorzio Arcobaleno, Consorzio IDEA Agenzia per il Lavoro, Fondazione La Grande Casa e CSV. 

 
ALTRI PARTNER OPERATIVI: Gooliver, TechStation. 



 

 

FUTURO: Il Progetto in breve 
Il progetto FUTURO viene realizzato nell’ambito del Programma Operativo Fondo Sociale Europeo Plus 
2021-2027 della Regione Veneto sotto la priorità 4 Occupazione Giovanile, obiettivo specifico a “Migliorare 
l’accesso all’occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in carica di lavoro, in particolare i 
giovani, soprattutto attraverso l’attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i 
gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione 
del lavoro autonomo e dell’economia sociale”; “Giovani Energie” – azioni sperimentali per l’attivazione dei 
giovani nella definizione del proprio percorso formativo e professionale. 
Vista la DGR 729/23 “GIOVANI ENERGIE” – AZIONI SPERIMENTALI PER L’ATTIVAZIONE DEI GIOVANI NELLA 
DEFINIZIONE DEL PROPRIO PERCORSO FORMATIVO E PROFESSIONALE” (Programma Operativo Fondo 
Sociale Europeo Plus 2021-2027 della Regione Veneto), il progetto intende sostenere percorsi capaci di 
offrire ai giovani opportunità di scoperta dei propri talenti e competenze chiave per l’autonomia sociale ed 
economica attraverso: 

✓ interventi di intercettazione dei giovani inattivi che incentivino l’attivazione sociale e lavorativa; 

✓ interventi di orientamento e formativi basati su tematiche interdisciplinari, che 
consentano l’acquisizione di competenze sociali e trasversali; 

✓ interventi a supporto delle iniziative giovanili; 

✓ scambio tra operatori delle politiche giovanili e delle politiche attive per il lavoro per stimolare 
una maggiore capacità di intervento e di lavoro in rete; 

✓ offerte territoriali maggiormente aderenti alle esigenze dei destinatari e del mercato del lavoro; 

✓ interventi per favorire il rientro in percorsi formativi dei minori “in dispersione”. 
 
Il progetto Futuro intende in particolare: 

✓ Incrementare l’attrattività e l’efficacia delle politiche attive, inclusa la formazione, proponendole 
in luoghi e in forme adatte a raggiungere e attivare i giovani; 

✓ Accrescere il protagonismo sociale, l’esercizio delle competenze, specie quelle trasversali e la 
scoperta degli ambiti formativi e/o professionali di interesse dei giovani disoccupati, inattivi e 
minori “in dispersione”; 

✓ Definire ecosistemi che facilitano la domanda e offerta di lavoro in relazione all’occupazione 
giovanile. 

 
DESTINATARI: 
I giovani che hanno un’età compresa tra i 16 e i 29 anni e si trovano in una delle seguenti condizioni: 

✓ sono disoccupati, inclusi coloro che, pur avendo un contratto di lavoro, conservano lo stato di 
disoccupato; 

✓ sono inattivi; 

✓ sono minori “in dispersione” scolastica che hanno assolto all’obbligo di istruzione (10 anni di scuola 
certificati e 16 anni). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

FASI DEL PROGETTO  
Il progetto avrà una durata di 18 mesi a partire dal 13 dicembre 2023 (terminerà quindi il 12 giugno 2025) 
e vedrà un’ampia articolazione di interventi (2 borse di animazione territoriale, workshop, webinar, focus 
group, percorsi di formazione e di consulenza di gruppo, visite di studio, attività di promozione e diffusione) 
che concorreranno a: 

 
AREA 1 – EMERSIONE 

 

 
 

Finalità: favorire percorsi, interventi, approcci per raggiungere e incontrare i giovani (outreach) in contesti 
a loro familiari, adottando un approccio informale. Attraverso queste azioni, i giovani intercettati saranno 
incoraggiati a partecipare alle successive attività progettuali. 
Sarà attivata una borsa di animazione territoriale che avrà il compito di individuare e attuare modalità 
innovative e informali di raggiungimento dei giovani, al fine di prevenire e contrastare i fenomeni di 
allontanamento sociale e lavorativo. 

 
AREA 2 – COINVOLGIMENTO 

 
 

 

Finalità: sviluppare nei giovani la capacità di attivazione e a sostenere l’acquisizione di competenze e 
conoscenze utili alla comprensione e alla partecipazione alla vita della comunità sociale ed economica. 
Saranno realizzati seminari informativi e interattivi, workshop, eventi interattivi e focus group sui principali 
temi di interesse dei giovani per attivarne la motivazione e l’attivazione personale.  
Ciascun evento vedrà il coinvolgimento di opinion leader che siano di reale riferimento e di ispirazione 
per i giovani. 

  



 

 

 
 

AREA 3 ATTIVAZIONE GENERATIVA 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Finalità: favorire la conoscenza da parte dei giovani delle proprie capacità e aspirazioni, sviluppare abilità 
sociali e competenze trasversali, supportare la definizione delle scelte formative e la costruzione della 
propria identità professionale e stimolare l’utente al reperimento autonomo delle informazioni necessarie 
per definire un proprio progetto personale/professionale. 
Saranno realizzati interventi di orientamento individuale di base e specialistico, coaching individuale breve 
e avanzato, per accompagnare il giovane in un percorso personalizzato di attivazione che porti al suo 
inserimento lavorativo o formativo; oltre a queste attività individuali sono previsti: laboratori formativi 
(anche con co-progettazione “call for ideas”), formazione outdoor, visite aziendali, esperienze di tirocinio 
di 3 mesi. 

 
AREA 4 ECOSISTEMA TERRITORIALE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Finalità: promuovere e accrescere il coinvolgimento, l’interesse e la partecipazione dei diversi attori sociali 
e dei partner al fine di creare condizioni di sostenibilità e continuità degli interventi di attivazione dei 
giovani. 
Sarà attivata una borsa di animazione territoriale per sostenere la creazione e/o il rafforzamento di una 
rete territoriale di soggetti che offrono servizi rivolti ai giovani; verranno realizzati interventi di rete e 
coordinamento volti a monitorare internamente l’andamento delle attività progettuali e sostenere lo 
sviluppo della rete territoriale di offerta di servizi ai giovani. 


